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科技文化“两张皮”制约发展  深度融合亟待加强

——“武汉市科技文化融合发展模式研究”课题研究专报之一

●2013年武汉市文化创意产业产值达567亿元，近年平均增长率超过20%。而早在2011年，杭州市文化创意产业就已实现增加值843亿元，占全市GDP比重达12.03%。

●目前科技文化融合大多只是简单的“科技+文化”，科技与文化相互支撑、互利共赢力度仍不够。

●文化产业高端人才缺乏，科技文化融合发展创新能力低下已成为制约武汉市科技文化融合发展的瓶颈。

●抢占科技文化“融合”制高点、激发科技文化“融合”创新动力、拓宽科技文化“融合”人才选拔方式、完善科技文化“融合”保障机制，可有力推动武汉市科技文化融合发展。

一、武汉市科技文化融合发展现状

（一）科技文化产业规模日益壮大

科技和文化是武汉市近年十分重视的两大发展极，武汉市文化产业得到了长足发展，并日益凸显出迅猛发展的势头。2005-2013年间，武汉市文化创意产业增加值由107.4亿元上升至567亿元，年平均增长率超过20%。2007-2013年，武汉市高新技术产业增值由1380.12亿元上升至5604.47亿元，高新技术产业产值增长率也从25.4%上升至32.1%。

高校在科技文化融合发展中发挥了作用。以华中科技大学、武汉大学、中国地质大学、武汉理工大学、华中师范大学等为代表的高等院校，纷纷开设了文化产业、动漫游戏、艺术设计、珠宝设计等相关学科专业，同时还开展了科技文化创意产品的研制等，并在产品研发、人才培养、企业孵化、公共技术服务等与高新科技园区开展广泛合作。典型的如武汉数字媒体工程技术中心，便是由华中师范大学与武汉东湖高新区共同建设的，为武汉动漫产业提供有利的人才和技术支撑。中国地质大学的珠宝设计与珠宝高端人才培养在全国处于领先地位，推动了珠宝文化的创新发展，为在武汉创建“中国宝谷”奠定了基础。

（二）文化产业园区建设方兴未艾

目前武汉已形成以光谷数字创意产业基地、“江城壹号”、“国家动漫产业园”、“汉阳造”文化创意产业集聚区、洪山创意大道集聚区等广布于武汉三镇的近20家科技文化创意产业核心园区。截止2012年，武汉市已累计建成文化创意园区21个，涵盖动漫、网游、创意设计、出版、传媒等行业，入驻企业1525家，吸纳就业人员近8万人，实现经营收入72.74亿元。当前，武汉市形成极具地方特色的科技文化创意产业集聚区。以其中最具特色的动漫产业为例，至2012年，武汉动漫企业达到150多家，从业人员达1.2万余人，企业总产值达26.8亿元，动画片年制作能力达2.5万分钟，江通动画、拇指通、诺克斯等一批龙头企业脱颖而出，江通动画步入全国动漫企业十强，东湖高新区动漫产业实力步入全国第一方阵。其中银都文化创作的长篇动画系列剧《家有浆糊》，获得多项国家级奖项，并得以在央视少儿频道、泰国中央中文电视台等近百家国内外电视台播出，收获了良好的社会效益和经济效益。
（三）重点工程与项目建设进程加快

武汉市作为全国首批“三网融合”试点城市，率先在中部地区实现有线电视“村村通”，并已基本建立了市、区、基层服务点的三级文化信息资源共享服务网络；先后建立琴台大剧院、武汉美术馆、辛亥革命博物馆、“楚河汉街”、极地海洋世界、华侨城欢乐谷、国际博览中心展馆等重点公共文化场所、文化设施、文化场馆等，形成功能完备、布局合理的公共文化服务设施网络，为文化创意产业加速发展，促进科技文化的融合奠定基础。

围绕“文化强市”战略，建设文化五城等目标，武汉市重点发展文化创意、数字出版、移动多媒体、网络电视、数字电影、动漫、游戏和数字虚拟演出等新兴文化业态。具体包括：①产业园区模式。主要依托东湖高新开发区、堤角都市园区、吴家山台商产业园区、汉阳黄金口产业园区等，形成产业集聚。②馆网模式。主要依托图书馆、博物馆及科技馆等及其与互联网联合发展的模式，包括图书馆及与互联网连接的24小时自助图书馆、流动图书馆、科技馆、博物馆及利用互联网预约入馆等，实现数字化运营。③影音剧场模式。依托武汉的电影、音乐、剧场等实现科技文化融合发展，包括琴台音乐厅、汉秀剧场等。④非物质文化遗产发展模式。主要依托盘龙城考古遗址公园建设、辛亥首义遗址建设、纱帽江滩公园等。

（四）科技文化融合发展环境逐步优化

近年来，武汉市紧抓“国家自主创新示范区”、“首批国家级文化和科技融合发展示范基地”等重要战略机遇，提出“文化强市”战略、“文化五城、一区、多园、一带”的布局，科技文化融合发展的十大示范工程等，为融合提供保障。同时，先后推出涉及人才培养引进、投融资机制、股本激励、市场培植、产业孵化以及人才、土地、租金、税收等方面的优惠政策，如颁布《武汉市文化产业振兴计划（2012-2016年）》，为科技和文化融合发展营造良好环境。

随着体制改革和政策创新，科技文化产业规模逐渐壮大、产值逐年增加，从业人员数量不断增加；在工程设计、软件开发等领域优势也得到充分发挥；初步形成科技文化产业园区的布局、培养科技文化市场主体和消费群体，形成一定的产业集聚效应；在政府推动下，科技文化产业发展所需的配套服务体系日益完善。这些为加大力度，促进科技和文化融合纵深发展奠定了基础。

二、武汉市科技文化融合发展存在的主要问题

（一）科技文化融合发展体系不健全

发展体系不健全主要体现在科技文化融合发展的产业链发展不健全，集聚度、市场化程度不高。以动漫产业为例，一部原创作品除创造动漫销售收入之外，还能带动大批衍生产品如玩具、服饰、影音、出版、网站资源等的制造与销售。这些相关行业的相互作用，将成倍放大其经济收益和知名度。目前，武汉的动漫作品制作水准已成功跻身全国第一方阵，但缺乏有效的商业延伸开发，品牌附加值不高。比如武汉本土创作的著名动画《天上掉下个猪八戒》，在教育、玩具、少儿用品等领域孵化产业产品与无形资产的转化率仅7%。在影视生产、图书出版、艺术品开发方面，同样存在类似问题。

（二）科技文化融合发展创新能力不足

创新能力不足主要体现在：一是科技对文化的支撑作用不足，文化产业发展原创性不强；近年来，虽然武汉市文化产业持续发展，文化产业增加值总量逐年递增，但与其他省市地区文化产业的发展相比仍有一定差距。以杭州为例，截至2013年底，杭州拥有动漫游戏企业208家，动漫游戏企业实现营业收入40.5亿元，全年共完成漫画作品930部，动画片产量连续三年蝉联全国之首。然而，2013年，武汉市全年完成动画电视片制作仅23部，全年实现营业收入近10亿元，仅占杭州市的1/4。此外，广州、南京、西安、长沙等省会城市的文化产业发展也成绩突出，不少方面走在武汉前面。武汉作为中心城市，在文化大繁荣大发展中必须走在全国前列。

二是缺乏领军企业和创意名牌。文化创意产业同样存在品牌效应，领军企业和文化名牌标志着产业发展绝对优势，善于打造品牌的企业往往拥有更强的市场拓展能力。《人民日报》每年一度的中国文化领军企业推评榜上，武汉乃至湖北榜上无名。可见，文化创意产业领域的领军企业和文化品牌方面，还任重而道远。

（三）科技文化融合发展高端人才缺乏

科技和文化融合要想持续发展，归根到底在于人才。随着武汉科技和文化融合发展实践的纵向深入，文化产业的高新技术高科技含量发展，对专门人才的知识与能力要求越来越严格，培养、引进有文化、善经营、懂技术、会管理的人才队伍成为当务之急。然而，实践过程中人才层次不高、结构不合理、机制不灵活等问题，制约科技和文化融合的持续发展。

一方面，由于经济发展、机制障碍等原因，作为全国第三的科教人才培育基地武汉，严重的人才流失现象十分严重，科技文化发展所需人才供给也严重不足。

另一方面，由于对文化创意人才、文化研究人才、文化技术人才、文化经营管理人才等专业人才的培养力度不够，引进激励机制不足等原因，导致文化人才专业化程度不高、与产业结合不够紧密等问题，尤其是文化产业高端人才更是匮乏，已成为制约武汉文化产业发展的一大瓶颈。

（四）科技文化融合发展体制机制障碍

体制机制障碍主要表现在科技文化融合发展的管理不活，具体体现在：一是管理权经营权合一，国有的国营的文化企事业单位仍然垄断经营，事业经费统包制的财政“大锅饭”等，使得“等、靠、要”思想仍在滋长。二是缺乏有效的权益分配机制，科技和文化融合过程中往往容易出现企业利益、部门利益、局部利益、行业利益把资源分摊到了各个角落，使得资源与技术不能迅速有效的融合。三是部门管理机制体制障碍。现行科技文化产业的各个行业的管理分属于不同部门主管，中央在汉、省属单位和市属单位并存，管理口径不统一、不协调，各自为政和分割现象严重，科技文化产业相关资源过于分散，行业集中度不高，科技文化企业普遍存在经营规模小、隶属结构关系分散的现象，削弱了整个产业的竞争力。

三、推动武汉市科技文化融合发展的对策建议

（一）抢占科技文化“融合”制高点

为推动科技文化快速健康融合发展，需要政府发挥在科技文化融合中的推动作用。首先，因地制宜制定宏观规划。对重点领域实施战略倾斜，协调科技在不同文化业态的运用。其次，权衡产业热点和本土文化资源优势。政府可通过建立“科技文化融合发展智库”，确保武汉市当前科技文化融合发展不仅满足社会热点和发展趋势，同时还充分体现本土差异性，进一步打造具有武汉特色和中国特色的高科技文化产品，形成本土市场竞争优势。

（二）激发科技文化“融合”创新动力

为鼓励创新，保障科技文化创新的持续有序发展，首先，完善科技与文化融合激励机制。完善知识产权、技术等作为资本的参股制度，激发科技人员创业活力，鼓励高校及科研企业作为主力军为地方经济发展多作贡献。其次，加强产权保护意识。文化相关部门应重视并逐步完善知识产权的保护管理工作。再次，优化成果评价体系。可通过制定重点文化产品名册录、标准的服务体系与产品规范来实现。最后，建立激发武汉科技文化“融合”创新动力的制度，鼓励先进，对科技文化“融合”创新成效显著的企事业单位给予表彰和奖励。

（三）拓宽科技文化“融合”人才选拔方式

武汉市作为全球在校大学生数量最多的大城市，科教实力雄厚、人才资源丰富。政府应与企业、高校及科研院所合作举办科技文化融合发展相关科目的竞赛或会展活动，来及时发现文化创意创新人才，及早对其培育，更好地服务社会发展需要。例如，政府可以与高校及相关企业合作举办大学生科学知识竞赛，类似于江苏卫视的“最强大脑”,促进挑选出知识面广的人才，之后可依据个人专业和爱好，为其提供科技文化相关行业创意设计培训。此外，可通过举办全国“大学生文化创意节”、“大学生文化创意设计大赛”，发现、吸引和挖掘更多有才华有创意的大学生人才。最后，还可设立“大学生文化创意专项基金”，鼓励更多的大学生文化创意人才投身于科技文化融合的学习中来。

（四）完善科技文化“融合”保障机制

科技与文化的深度融合应注重保障机制的建设。首先，完善产学研协调发展机制。通过制定促进科技文化产学研合作的相关条例，均衡维护产学研合作各方合法权益。其次，创新科技文化融合平台管理机制。完善基础性和公益性平台绩效评估、运行保障、滚动支持机制，确保公共资源的开放共享。对平台实施优胜劣汰的市场化原则，确保服务质量和水平。再次，建立健全融合评价指标体系。总结地方的成功经验和做法，因地制宜，抓紧设计以应用和产业化为导向的量化指标评价体系，使科技文化的分类、系统管理、契合度都能得以统计，加强对科技与文化深度融合的约束。
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